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Assunto: Garant a no emprego de aprendiz gestante. Efeitos. Contagem do

prazo contratual.
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A Chefia de Inspecdo do Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Estado do Mato Grosso encaminha a esta Secretaria oficio originario da
coordenacido do Projeto de Combate ao Trabalho Infantil e Insercdo de Aprendizes e
PcDs daquela regional. No mencionado oficio foram levantadas trés questdes, atinentes

a repercussdo pratica da aplicagdo da garantia no emprego a aprendiz gestante (NT n.?

79/2015/DEFIT/SIT/MTE). As questdes referem-se, em sintese, 3s consequéncias

geradas pela extrapolagao do prazo méximo bienal do contrato de aprendizagem em

decorréncia de goza de licenga maternidade e da respectiva garantia no emprego.

NE G

1a surge em decorréncia do entendimento veiculado na NT n.?
em gue essa Secretaria, corroborando as conclusées no
ou seu entendimento para se adequar ao novo paradigma
%ﬂﬂfwﬂ@nal erigida no art. 10, inciso II, alinea’ b,

er a garantia no emprego a gestante,
da, ante a supremacia dos principios
0. £ dizer, consolidou-se

Scanned by CamScanner



Ministério do
Trabalho

Entendeu-se, enfim, que 05 nobres fins a que se relacionam mencionado direito

fundamental autorizam ultrapassar gualguer nuance contratual — inclusive do contrato

de aprendizagem.

Como, entéo, materializar na pratica esse novo entendimento? De modo mais

especifico, como s¢ dara a contagem do lapso contratual de aprendizagem na hipotese

de gozo de licenca maternidade e respectiva garantia no emprego, tendo em vista o

limite maximo bicnal estabelecido no art. 428, §32, da CLT? O contrato sera

transformado para prazo indeterminado?

A solucdo da celeuma, a nosso entender, cinge-se a0 Mesmo fundamento que
sustenta a efetividede da garantia no emprego a gestante submetida a contrato a prazo
determinado: a supremacia da garantia constitucional diante de eventuais formalismos

contratuais.

Ora, se a transformagdo do contrato de aprendizagem em contrato a prazo
indeterminado quando extrapolado o prazo bienal é mera decorréncia formal da
desobediéncia legal (art. 428, §32, da CLT), seria entao contraditorio invocar esta

consequéncia lega' formalista na hipotese em comento, de exaltagdo de principios e

diretrizes supralegeis.

Ademais, hi que se ter em mente que a natureza juridica contratual do vinculo
empregaticio tem ¢ elemento volitivo — ainda que na modalidade tacita - como essencial
a sua estrutura e existéncia. Desse modo, transformar o contrato determinado em prazo

do em decorréncia da situacdo gravidica da empregada atentaria de modo

centra o elemento nuclear da relagéo contratual: a vontade contratual

tiva contratual).
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item 111!, concluiu cue o reconhecimento da garantia no emprego em contratos a prazo

determinado ndo tem o conddo de convolar o tipo contratual havido entre as partes:

RECURSO DE REVISTA - GESTANTE — ESTABILIDADE PROVISORIA -
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO - COMPATIBILIDADE - EFEITOS
DO RECONHECIMENTO DA ESTABILIDADE. Estabelece o art. 10, I, "B,
do ADCT que é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até cinco meses
apos o parto. O unico pressuposto para que a empregada tenha
reconhecido seu direito 3 estabilidade proviséria é o estado gravidico
no momento da rescisdo do contrato de trabalho, porque tal garantia
visa a tutela do nascituro e o citado preceito constitucional ndo impde
nenhuma restrigdo quanto a modalidade do contrato de trabalho, se
por prazo determinado, como € o contrato de experiéncia, ou por
prazo indeterminado. Por conseguinte, a empregada admitida
mediante contrato de experiéncia por prazo determinado tem direito
a estabilidade proviséria da gestante. Incidéncia da novel redacdo da
Sumula n? 244, 1ll, do TST. Registre-se, por fim, que o entendimento
firmado por esta Turma julgadora é de que, nas hipdteses de
reconhecimento de estabilidade em contrato por prazo
determinado, ocorre a prorrogagdo do periodo contratual por forga
da norma constitucional, sendo certo, contudo, que essa

circunstancia ndo desnatura a indole do contrato de trabalho

' SUM-244 GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagdo do item Il alterada na sessdo do Tribunal
Pleno realizada em 14.09.2012)

)

Il - A empregada gestante tem direito & estabilidade proviséria prevista no art. 10, inciso I, alinea “b”, do

Ato das DisposigBes Constitucionais Transitérias, mesmo na hipotese de admissdo mediante contrato por
tempo determinado,
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originalmente firmado entre as partes, qual seja, contrato por prazo

cuja extingdo ocorre com O advento do seu termo final.

determinado,

o de revista conhecido e provido. (Processo: RR - 2406-

Julgamento: 26/08/2015, Relator

73 Turma, Data de

Recurs
18.2011.5.02.0231, Data de
Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,

Publicacio: DEJT 28/08/2015 - Grifo nosso)

Ante todo o exposto, conclui-se que a intercorréncia de garantia no emprego em

erminado, inclusive hipotese de gravidez em contra

al inicial. Ndo ha falar,

contrato a prazo det to de

aprendizagem, nac modifica a natureza do vinculo contratu

portanto, em transformagao do contrato a termo para prazo indeterminado. Devendo

permanecer inalteradas todos os pressupostos do contrato inicial, inclusive jornada de

trabalho, saldrio e recolhimentos dos respectivos encargos, podendo, no entanto, a

atividade sofrer alteragdes em razdo da peculiaridade de adaptacdo em cada caso.

Como corolario do entendimento que ora se propde, temos que a contagem do

lapso contratual de garantia no emprego se dara:

1. Na hipotese do fim da estabilidade ocorrer na vigéncia do contrato, ao
final da licenca, o prazo voltara a correr pelo tempo que ainda |he resta;
2. Na hipotese do prazo inicialmente pactuado para o término do contrato
ter sido alcangado durante a gestacdo ou licenca maternidade, o mesmo
devera ser prorrogado até o final da estabilidade, ainda que seja

ultrepassado o prazo bienal ou a idade maxima de 24 anos

Quanto 2 i :
to a guestdo concernente a idade maxima, de 24 anos, estabelecida para o
Contratode A /i i
prenciz, conforme preceitua art. 428 da CLT, trata-se de mera prorrogacdo
excepcional do co
nirato de trabalho, excepcionalidade esta decorrente da estabilidade

constitucional. Ndoc o i
correndo em ilegalidade o contrato que eventualmente ultrapassar
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| idade do aprenciz, por se tratar de estabilidade provisoria

-onferida pela Con-tituicao Federal.
dos de qualificagao profissional devera ser

Na emissdo dos certificados ou atesta
aria efetivamente realizada.

observado o aproveitamento das disciplinas e a carga hor

A considera;io superior.

Brasilia, 04/11/2016

Tais Arruti Lyrio Lisboa

Auditora-Fiscal do Trabalho DEFIT/SIT

Ciente. A considerzgdo da Secretaria de Inspecdo do Trabalho.
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